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{EL CONSEJO DE DIRECCION DE EMAKUNDE-INSTITUTO
VASCO DE LAS MUJERES APRUEBA UNA ESTRATEGIA PARA LA
IGUALDAD 2030 TRANSGENERISTA, QUE VULNERA DERECHOS

BASADOS EN EL SEXO Y LA ORIENTACION SEXUAL, Y QUE
PONE EN RIESGO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y LAS
NINAS. (OK)}, atento que, en el siglo 21, ya, nada puede sustituir
los insospechados perfeccionamientos, de la concepcién transexual,
ecumeénica perversa patriarcal, irreversible ambiguo sexual del poder
mundial globalizado. Esta concepcién estd, ya acabada en todas sus
partes y seguira siéndolo ni puede modificar en nada, el hecho de
adaptarse nuestra dependencia en el nuevo mundo real impuesto por
el transexual, ecuménico perverso poder mundial globalizado que,
extrae su fuerza de su adaptacion a sus perversos impulsos
instintivos. El nihilismo intelectual/seudocientifico aplicado en la
globalizacion, irradia en nuestros tiempos el anarquismo politico,
propio de la perversion paranoica de la civilizacion, utilizando los
conocimientos que provee la tarea cientifica, pero componiéndola
para impulsarla a la anulacion de la persona, dictandole la misién de
suprimirse a si misma, sometida a las reglas del transexual,
ecumeénico perverso paranoico poder mundial globalizado.

{El movimiento feminista de Euskadi y de todo el estado lleva
anos denunciando el avance y colonizacion de la creencia
transgenerista y su agenda en las instituciones publicas, en
distintos ambitos (Deporte, Sanidad, Prisiones, Educacion,
Estadistica, Espacios Seguros...), asi como la deslegalizacion y
relativizacion del marco normativo de proteccion en vigor y
vinculante de los derechos de las mujeres y ninas.}, pero el




poder del transexual ecuménico perverso paranoico poder mundial
globalizado actua sobre las masas, invadiéndole la psique con el
temor de angustia, incapacitandola de suprimirla, por medio de una
reaccion adecuada, tal un peligro procedente del exterior,
precipitandola en la irreversible neurosis de angustia endégenamente
nacida. Las masas se conducen asi, como si proyectasen dicha
excitacion al exterior. El temor y la neurosis correspondientes se
hallan en intima relacion, siendo el primero la reaccion a una
excitacion exdégena, y la segunda, la reaccién a la excitacion
enddgena analoga. El temor es un estado pasajero, pero la neurosis
de angustia, un estado crénico, pues, la excitacién exogena del
temor actia como un impulso unico, y la endégena como una fuerza
constante con lo impulsado proyectandole la muerte sino se somete
a la transexual ecuménica perversa paranoica imposicion mundial.
Semejante nihilismo no es una actitud provisoria de un sector
determinado y sectario, todo lo contrario; es la sdélida base del
transexual ecuménico perverso paranoico perverso paranoico poder
en su imposicion globalizada proyectado a todas las areas del
mundo.La “normativa” transexual ecumeénica perversa patriarcal que
el varén ha impuesto en la mujer por medio de su “disefiado”
lenguaje, despierta en lo femenino aquella actitud angustiosa de
“culpabilidad” que corresponde a su contenido de no obedecer los
“mandatos”. El parlamento transexual ecuménico perverso patriarcal
se impone como palabra magica para la mujer y se conduce como si
las sintiera en realidad, expresando todos los afectos
correspondientes, y en ciertas circunstancias, de “primaveras
democraticas”, sus percepciones y vivencias imaginarias son
adaptadas para beneficio del transexual ecuménico perverso
patriarcado, mediante su hipdcrita “acercamiento” a la pretension
feminista, en el orden de la liberacidon. Es decir, ver y oir
alucinatoriamente. La transexual ecuménica perversa civilizacion
patriarcal, milenaria, encuentra a la mujer, presa de tal credulidad
con respecto al transexual ecuménico perverso patriarcado, que
estaria convencida de que habra de obrar cuando y como el “pater”
se lo “anuncie”, y esta conviccidn actua tan poderosamente sobre la
mujer que, en efecto, frente al abuso, la violacién, el sometimiento,
el femicidio recurre a las instancias de poder, en manos del perverso
irresoluble y ambiguo sexual. Esta credulidad y sometimiento, como
la que la mujer ofrece a su “vardén”, es la regresiva actitud de la nifa
para su amado padre, y semejante conformaciéon de la propia vida
psiquica a la de otra persona, con analogo sometimiento, tiene como
parangdn, absoluto, en las relaciones familiares, sociales, laborales,
etc. En lo general, la coincidencia de una exclusiva valoracion del
perverso irresoluble y ambiguo sexual con una crédula obediencia,
constituye una de las caracteristicas basicas de la transexual
ecuménica perversa civilizacion patriarcal.




De lo aprendido y de lo que prosigo estudiando, en la observacion y
aplicacién metodoldgica, semioldgica cientifica/psicoanalitica (Freud),
el mundo “civilizado” es una burlesca simiesca parodia siniestra
idiota, en toda referencia ideoldgica.

Un penoso conflicto que la mujer padeceria seria; éCoOmo
admitir que el patriarcado es el padre, el hermano, el
compaiiero, el dirigente, el ecuménico, etc., y que en esta
regla no habria excepcion?

Sefialo en mi Ciencia de lo femenino (Femeninologia) cuanto
tenemos que aprender, sobre la estructura de la relacion de la mujer
con la verdad como causa, en la imposicion del transexual ecuménico
genocida perverso patriarcado incluso en las primeras decisiones de
la simiesca horda primitiva.

Vivir, es una burlesca simiesca parodia siniestra idiota.

El mundo es idiota, me aburre en todos sus niveles; Sin
excepcion; iiiSiendo un error olvidarlo!!!

El sentido y la verdad del feminismo, es la derrota del varon;
perverso irresoluble y ambiguo sexual
Un travesti no es una mujer
Lo femenino es el Gnico y absoluto camino
Buenos Aires
Argentina

9 de febrero de 2024
Osvaldo V. Buscaya (1939)
OBya
Psicoanalitico (Freud)
*Femeninologia

*Ciencia de lo femenino
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Euskadi, pionera en Feminismo a nivel estatal y europeo, da un paso
mas y legitima la invasion de sus instituciones publicas por parte de
una creencia misogina, homofoba, lesbofoba y bifoba, incompatible
con el Derecho Internacional de los Derechos Humanos
universalmente reconocido y la CEDAW.

El pasado 5 de febrero, el Gobierno Vasco informé que el
Lehendakari Ifigo Urkullu habia presidido, acompafiado por la
Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, Nerea Melgosa, y
la Directora de Emakunde, Miren Elgarresta, la reunion del Consejo
de Direccion de Emakunde en el que se aprobd la “Estrategia para la
Igualdad de Mujeres y hombres 2030 en la CAE[1] ”. Sefialaban que el
texto aprobado constituia el marco estratégico de referencia que
cada institucion ha de abordar con autonomia y flexibilidad en funcion
de sus competencias y prioridades.

Con la aprobacidn de esta Estrategia, que sefialan mira al 2030, el
Gobierno Vasco informa de que, por primera vez, rompe con la ldgica
de realizar un plan para la igualdad en cada legislatura (desde el afio
1991se han sucedido de forma ininterrumpida siete planes para la
igualdad) y apuesta por una estrategia que define una planificacion
con un caracter mas estratégico y, en coherencia, un horizonte
temporal mas amplio. Se alinea asi con la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y da operatividad a la Ley para la
igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia machista
contra las mujeres.

La Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres constituye,
asi, la herramienta de planificacion para que en el afio 2030 se
alcancen en Euskadi al menos 11 metas concretas.

No hay mas que buscar en el documento de dicha Estrategia de 53
paginas la palabra “GENERO” para empezar a entender el gran paso
atras que supone y nos hace recordar como empezé a construirse esta

hoja de ruta transgenerista en Euskadi en el afio 2020, cuando
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EMAKUNDE paso de depender de Lehendakaritza (Presidencia del
Gobierno Vasco), tal como sefialaba el articulo 1.1. de su Ley de
creacion 2/1988, de 5 de febrero[2], con el objeto de que
transversalizara todas las politicas publicas, para llevarla al
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales del Gobierno
Vasco.

No hay mas que buscar en el documento de dicha Estrategia
de 53 paginas la palabra “GENEROQO” para empezar a
entender el gran paso atras que supon

Una decision que ya fue contestada no solo por ex Directoras de
Emakunde[3], sino por las asociaciones feministas de todo Euskadi[4],
sefialando Txaro Arteaga e Itziar Fernandez en una carta dirigida a los
medios de comunicacion: “Emakunde, el resultado institucional de la

lucha de las mujeres en nuestro pais, es parte de nuestra historia. Y
ese primer pilar institucional fue modelo a seguir en el resto del

Estado precisamente por implementar politicas transversales de

géenero como entidad adscrita a Lehendakaritza. Fuimos pioneras y
por ello Emakunde, y también nuestro pais, tienen que seguir siendo
lo que siempre fue en las politicas feministas: un referente”

Su Directora en ese momento, Izaskun Landaia, fue cesada en el 2022
y sustituida por Miren Elgarresta al entender que “su perfil es el
adecuado para acometer los retos que tiene por delante esta
institucion”.

El Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, en base a la
disposicidn final octava de la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda
modificacion de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres, en su
articulo 3, dio amparo legal, a modo de Caballo de Troya, a la
incorporacion del transgenerismo en una Ley vasca de Igualdad que
hace varias décadas fue un referente estatal y europeo.
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El art 3 del Decreto Legislativo 1/2023, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las

Mujeres, dio amparo legal,a modo de Caballo de Troya, a la
incorporacion del transgenerismo en una Ley vasca de
Igualdad que hace varias décadas fue un referente estatal y
europeo

El articulo 1 del mismo Decreto “Igualdad de Trato”, sefialaba en su
apartado ¢) “Los poderes publicos vascos combatiran la

discriminacion multiple y garantizaran el ejercicio efectivo de los

derechos fundamentales de aquellas mujeres o grupos de mujeres en

quienes concurran otros factores que puedan dar lugar a situaciones
de discriminacion como raza, color, origen étnico o social, lengua,

religién, cultura, opiniones politicas o de otro tipo, pertenencia a una
minoria nacional, patrimonio, nacimiento, configuracién familiar,

discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad sexual o de
género, expresion de género...(...)”

En suma, la modificacion de la Ley de Igualdad de Mujeres y
Hombres y dicho Decreto legislativo supuso, junto con la salida de
Emakunde de Lehendakaritza, el cese de Izaskun L. y el
nombramiento de Miren E., pasos en serie para preparar el camino a la
hoja de ruta transgenerista internacional que amparara y legitimara la
colonizacion de las politicas publicas vascas por dicha creencia, tal
como hemos ido viendo los ultimos afios en el analisis comparado de
otros paises que webs de plataformas feministas de referencia como la
Alianza Contra el Borrado de la Mujeres ha ido identificando,
analizando y denunciando

el nombramiento de Miren Elgarresta, se enmarca en
los pasos en serie para preparar el camino a la hoja de ruta
transgenerista internacional que amparara y legitimara la




colonizacion de las politicas publicas vascas por dicha
creencia,

Dicha “Estrategia para la Igualdad de Mujeres y hombres 2030 en la
CAE”, coincide con la publicacion, con llamativo retraso, del “Informe
de cifras sobre la situacion de mujeres y hombres en la CAE
2022 (aprobado en Consejo[5] de Gobierno 6-2-2024)[6]” que refleja
la situacion de las mujeres de tres generaciones en Euskadi.

Para el cumplimiento de sus metas, esta Estrategia establece una
intervencion que se organiza a traves de cuatro ejes o ambitos, cada
uno de ellos con lineas de trabajo y objetivos orientados al avance
hacia la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en la CAE. En
concreto, la Estrategia contempla 13 Objetivos Estratégicos, 31 Lineas
de trabajo y 128 Objetivos Especificos.

Inicia el documento en su apartado 2.1. “MARCO NORMATIVO DE
REFERENCIA”, sefialando: “Se amplian los principios generales que
tienen que regir la actuacion de los poderes publicos vascos y se
anaden los principios de “Prevencion, atencion y eliminacion de la
violencia machista contra las mujeres”, “Integracion de la
perspectiva interseccional ”, “Libre desarrollo de la identidad sexual
0 de género, la orientacidn sexual, la autonomia corporal y la
autodeterminacion ’(...) .

Estas acepciones tienen igual reflejo en el apartado 3.2. PRINCIPIOS
RECTORES de la misma Estrategia, “principios que tienen que regir
la actuacion de los poderes pablicos vascos en materia de igualdad de
mujeres y hombres son los 16 principios generales de la Ley para la
igualdad. Estos principios orientan el conjunto de la agenda que se
recoge en estas paginas y tienen que integrarse de forma transversal y
sistematica en todas actuaciones que, con el objeto concretar la
Estrategia para la igualdad, desarrollen los poderes publicos vascos™.
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El principio rector 1 (IGUALDAD DE TRATO) recoge lo sefialado
en el articulo 1 del mismo Decreto 1/2023 antes referido.

El principio rector 8 “INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA
INTERSECCIONAL?”, establece la necesidad de “Tomar en
consideracion, de forma transversal, como el sexo o el género se
interrelacionan e interaccionan con el resto de los factores referidos
en el principio rector de Igualdad de Trato. Esta interrelacion
genera identidades solapadas e intersecadas, asi como diferentes e
interrelacionadas situaciones y ejes de poder y opresion”.

El principio rector 9, denominado “LIBRE DESARROLLO DE LA
IDENTIDAD SEXUAL O DE GENERO, LA ORIENTACION
SEXUAL, LA AUTONOMIA CORPORAL Y LA
AUTODETERMINACION?” se definen como: “Eliminar en todos
los Ambitos de la vida las discriminaciones relacionadas con
la identidad sexual o de género y la orientacion sexual. Desarrollo de
politicas publicas para asegurar la autonomia corporal y la
autodeterminacion de todas las personas, en particular de las
mujeres y, en especial, el ejercicio de sus derechos sexuales y
reproductivos .

Continua la Estrategia, sefialando los OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Y LINEAS DE INTERVENCION, en el EJE 1 “BUEN
GOBIERNO?”, Integrar la Igualdad en la Actividad Administrativa,
ESTADISTICAS Y ESTUDIOS, sefiala como objetivo: Aumentar el
porcentaje de estadisticas y estudios que incluyen la perspectiva de
genero en la recogida, tratamiento, analisis y difusion de la
informacién referida a personas (incorporacion sistematica de la
variable sexo, nuevos indicadores de género, incremento del tamafio
de las muestras, consideracion de otras variables como la edad, origen
étnico, clase social, lengua, ETC.).

En el apartado BG2.3 EVALUACION NORMATIVA, habla de
“Incrementar el nimero de normas que incluyen medidas dirigidas a




reducir o eliminar desigualdades de género y promover la igualdad de
mujeres y hombres”.

Sigue el documento sefialando en la LINEA 8. ENFOQUE MAS
COMPLEJO DE LA IGUALDAD EN LAS POLITICAS
PUBLICAS, BG3.7 INTERSECCIONALIDAD, Incrementar el
numero de instituciones pablicas que incorporan en sus politicas de
igualdad el enfoque interseccional y tienen en cuenta como el sexo 0
el género interaccionan con otros ejes de poder y opresion (nivel
socioecondmico, origen racial o étnico, edad, discapacidad, lengua,
orientacion sexual, identidad sexual o de género, expresion de género,
etc.).

Hasta llegar a la LINEA 14. EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES DESDE UNA PERSPECTIVA
INTERSECCIONAL:

En ninglin momento se hace ninguna referencia en esta Estrategia a
la normativa internacional y estatal, en vigor y vinculante, de
obligado cumplimiento para el Gobierno VVasco como:

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencidn sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW), sus Protocolos adicionales y las Recomendaciones
generales de su Comité, la Convencion sobre los Derechos del Nifio o
la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion Racial, la Convencion contra la tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes o la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas que no incorporan, ni legitiman nociones como:
identidad sexual o de género, expresion de género, libre desarrollo
de la identidad sexual o de género, la autonomia corporal y la
autodeterminacion. Se trata de jerga transgenerista.




En ningn momento se hace ninguna referencia en esta
Estrategia a la normativa internacional y estatal, en vigor y
vinculante, de obligado cumplimiento para el Gobierno Vasco

Maés aun, la redefinicion que presentan del concepto de orientacion
sexual como un aspecto fundamental de la personalidad,
independiente del sexo de las personas, socava el sistema de
proteccion internacional del derecho a la no discriminacion
basada en dicho factor y se invisibiliza muy especialmente a las
nifias, jovenes y mujeres lesbianas bajo ese prisma.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW) de Naciones Unidas (NU)
sefiala en su articulo 1: «A los efectos de la presente Convencion, la

expresion «discriminacion contra la mujer» denotara toda
distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o

ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y
las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera».

La Convencién de los Derechos del Nifio/a de Naciones Unidas (NU),

en cuyo Preambulo, articulo 1.1. y j 21.1. d) hace referencia explicita

a que se debe promover la igualdad y combatir la no discriminacion
por razon de sexo de la Infancia.

No se nombra la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
iIgualdad efectiva de mujeres y hombres.

El SEXO es el conjunto de diferencias bioldgicas, anatémicas y
fisioldgicas de los seres humanos que los definen como hombres o
mujeres (varon o hembra). Esto incluye la diversidad evidente de sus
organos genitales externos e internos, las particularidades endocrinas
que las sustentan y las diferencias relativas a la funcion de la




procreacion. El sexo es la categoria clave del derecho
antidiscriminatorio, transversal a otros factores, y de las normas
dirigidas a combatir la violencia ejercida contra las mujeres.

El hecho de que algunas personas, excepcionalmente, puedan cambiar
la mencion registral de sexo en el registro, no significa que la
categoria registral del sexo se anule o modifique. O sus implicaciones
para millones de mujeres de 3 generaciones.

El GENERO se refiere a los roles, comportamientos, actividades, y
atributos que una sociedad determinada en una época determinada
considera apropiados para hombres y mujeres. Ademas de los
atributos sociales y las oportunidades asociadas con la condicion de
ser hombre y mujer, y las relaciones entre mujeres y hombres, y nifias
y nifios, el género también se refiere a las relaciones entre mujeres y
las relaciones entre hombres. EI género NO es una identidad sino un
conjunto de normas que apuntalan la exclusion social de las
mujeres desde el nacimiento y se combate. No convierte a los
varones en mujeres.

El movimiento feminista de Euskadi y de todo el estado lleva afios
denunciando el avance y colonizacién de la creencia transgenerista y
su agenda en las instituciones publicas, en distintos ambitos (Deporte,
Sanidad, Prisiones, Educacion, Estadistica, Espacios Seguros...), asi
como la deslegalizacion y relativizacion del marco normativo de
proteccion en vigor y vinculante de los derechos de las mujeres y
nifas.

El movimiento feminista de Euskadi y de todo el estado lleva
anos denunciando el avance y colonizacién de la creencia
transgenerista y su agenda
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También ha combatido la falta de legitimidad de herramientas como
los denominados Principios de Yogyakarta, o textos similares, que no
fueron ni han sido adoptadas hasta el dia de hoy por los Estados en un
Tratado Internacional y, por tanto, no constituyen, por si mismos, hoy
en dia, instrumento vinculante alguno del Derecho internacional de los
Derechos Humanos. Ni las acepciones o conceptos que recogen o
proponen y que si incluye esta Estrategia publica para Euskadi.

No hay instrumento vinculante alguno del Derecho
internacional de los Derechos Humanos, ni acepciones o
conceptos en esta Estrategia publica para Euskadi.

Tanto por su forma y técnica de elaboracion como por su contenido
dichos Principios no emanan de, ni constituyen de suyo, en modo
alguno, parte del ordenamiento juridico internacional, y en
consecuencia no implican obligaciones ni derechos ni para los
Estados ni para las personas fisicas o juridicas. En rigor, debe
entenderse méas bien como un instrumento con vocacion de influencia
metalegal, extrafio al Derecho Internacional de los Derechos Humanos
universalmente reconocidos. Tampoco representan consenso
internacional alguno, no ya a escala universal sino regional, por lo
gue no se deben invocar, ni su terminologia.

Mas aun, en su introduccion, los Principios de Yogyakarta hacen
referencia a “Las violaciones de derechos humanos debido a una
orientacion sexual o identidad de género real o percibida de las
personas (...)son a menudo agravadas por experiencias de otras
formas de violencia, odio, discriminacion y exclusion, como las
basadas en la raza, la edad, la religion, la discapacidad o la
condicion economica, social o de otra indole”, excluyendo
especificamente la “violencia, odio, discriminacion y exclusion”
basada en el sexo que afecta a mas de 3.800 millones de mujeres y
nifias en el mundo. Discriminacion por razon de sexo que si se protege
por el sistema internacional de Derechos Humanos universalmente
reconocido.




La historia del Feminismo en Euskadi es ya una sombra de la que

fue...

AGUR j NIRE DOLUMINAK
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LINEA 14. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DESDE UNA PER
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